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C ] CAPITULO I
/ DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Ambito funcional v personal de aplicacion:

El presente Convenio Colectivo establece y regula las

. normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo del personal de plantilla fija, temporal y eventual

de la Federacién Espanola de Municipios y Provincias

(FEMP), pactado entre ésta y los representantes legales

del personal.

ARTICULO 2.- Ambito territorial:

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de
aplicacion en el centro de trabajo donde se halle ubicada
la sede de la FEMP y en aquellos otros locales en los que
: la Federacion desarrolle actividades, ya sea con caracter
permanente o circunstancial, incluidas las que impliquen

. |I - _\_\_‘I

I
_ﬁ ARTICULO 3.- Ambito temporal:
\

El presente Convenio tendra efectos desde el dia 1 de
; f]"f enero de 2001 hasta el dia 31 de diciembre de 2004,
O[Z/ salvo denuncia de alguna de las partes y los aspectos que
deban ser objeto de revision anual, conforme a lo

establecido en los articulos siguientes.

ARTICULO 4.- Denuncia v prorroga:

1.- El presente Convenio quedara anualmente prorrogado
a su finalizacién, salvo denuncia de alguna de las partes
o inicio de un nuevo proceso negociador.
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2.- Se entendera denuncia valida para la revision y

negociacion, la efectuada por escrito dirigida a la

autoridad laboral y a la otra parte con una antelacion
/ j minima de un mes al vencimiento del plazo pactado.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, ambas partes podran
denunciar de mutuo acuerdo el presente Convenio en
cualquier momente de su vigencia.

Dicha denuncia debera figurar por escrito firmado por
ambas partes, que se dirigira a la autoridad laboral.

4.- En el plazo de un mes desde la presentacion de la
denuncia, cualquiera que sea su modalidad, se iniciaran
las deliberaciones oportunas entre el Comité de Empresa
v los representantes de la Federacion.

ARTICULO 5.- Derecho supletorio:

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio
seran de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes en
materia laboral.

ARTICULO 6.- Comision Mixta:

K 1.- En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor
' del presente Convenio, se constituira una Comisién Mixta
L para entender de las cuestiones que le sean atribuidas en

el presente articulo.

U@/’ | 2.- La Comision Mixta estara compuesta por
representantes de la Federacion y del Comité de Empresa
en numero que cada parte estime oportuno y que no

podra exceder de tres miembros por cada una.

\ 3.- Los acuerdos se adoptaran por unanimidad, y
quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran los
QQ\E asistentes a la reunion, al final de la misma.

4.- Seran funciones de la Comision Mixta:

a) La vigilancia, la interpretacion y el desarrollo del
presente Convenio.
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b) El estudio y la propuesta, cuando proceda, de la
modificacion, supresion o creacién de grupos o

8 niveles profesionales.

/

; ¢) La emision de informe preceptivo, no vinculante,
en los expedientes de clasificacion profesional.

d) El estudio y la propuesta del calendario
vacacional, asi como todas aquellas cuestiones que
se susciten sobre el mismo.

e)] La resolucién de todas aquellas cuestiones que
deban ser objeto de revision anual.

f) La evaluacion de ingresos y ascensos.

g) La regulacion del Fondo Social y del Fondo de
Ayuda al Transporte Colectivo.

h) La elaboracion del plan anual de formacion de la
plantilla.

i) La evaluacion de la revision salarial conforme a la
evolucion del IPC.

OJ— 5.- La Comision Mixta se reunira previa convocatoria de
cualquiera de las partes en el plazo de una semana a
partir de la fecha de solicitud de dicha convocatoria.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABA.JO

ARTICULO 7.- La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo
previsto en el presente Convenio Colective y a la
legislacion general vigente, es facultad exclusiva de los
organos competentes de la Federacion.

ARTICULO 8.- Sin detrimento de lo sefalado en el articulo 7, los
miembros del Comité de Empresa tendran plenitud de
derechos para asumir sus funciones en lo relativo a
informacion, orientacién y propuestas. en todo aquello

3
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gue atana a la organizacion y racionalizacion del trabajo,
de conformidad con la normativa vigente.

CAPITULO IIT

CLASIFICACION DEL PERSONAL

1.- En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones
y/o contenido general de la prestacion, se establecen, con
caracter normativo, los cuatro siguientes grupos
profesionales:

- GRUPO A: Personal Técnico-Directivo.
Subgrupo 1: Titulados Superiores-
Directores de Area

- GRUPO B:Personal Técnico.
Subgrupo 1: Técnicos de Gestion.
Subgrupoe 2: Técnicos Auxiliares.

- GRUPO C:Personal Administrativo.
Subgrupo 1: Jefes Administrativos.
Subgrupo 2: Administrativos.
Subgrupo 3: Auxiliares Administrativos.

- GRUPO D:Personal de Oficios Varios.
Subgrupo 1: Encargados.
Subgrupo 2: Oficiales de 1°.
Subgrupo 3: Oficiales.

2.- Todos los Lrabajadores afectados por el presente
Convenio seran clasificados individualmente en atencion
al nivel profesional asignado. conforme a las escalas
sefialadas en el numero anterior, al puesto de trabajo que
desempenen.

Los trabajadores sujetos a contratos de trabajo en
practicas y para la formacion, quedaran adscritos
igualmente a dicha clasificacion.

3.- La clasificacion profesional del personal afectado por
el presente Convenio es meramente enunciativa y no
presupone la obligacién de tener cubiertos todos los
grupos y subgrupos profesionales establecidos.

4
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Igualmente el hallarse en posesion de titulacidon no
exigida para desempenar las [unciones para las que se
fue contratado, no seria relevante a efectos de
clasificacion o reclasificacion profesional, debiendo
estarse, en lodo caso y respecto a esto ulimo a lo
establecido en materia de promocion interna en el
presente Convenio.

CAPITULO IV

INGRESOS, ASCENSOS, TRABAJOS DE INFERIOR Y SUPERIOR
CATEGORIA Y PERIODOS DE PRUEBA

/ﬁ ARTICULO 10.- Ingresos:
.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas
generales sobre colocacion y a las especificas que figuran
en el presente Convenio.

ARTICULO 11.- Formas de ingreso o ascenso:

1.- Los ingresos o ascensos se produciran mediante
alguno de los siguientes sistemas:

a) Mediante libre designacion del érgano competente
de la Federacion.

Se regiran por esle sistema todos los puestos de
trabajo reservados a personal eventual o que lleven
aparejado el desemperio de funciones de direccion
conforme a lo previsto en los apartados I y II de la
Relacion de Puestos de Trabajo que ligura como
Anexo I al presente Convenio.

b) Por pruebas selectivas y/o concurso de meéritos.

Se regiran por este sistema todos los puestos de
trabajo no incluidos en el apartado anterior.

2.- Tanto los concursos de meéritos, como las pruebas
selectivas, en su caso, seran evaluadas por los organos
de Gobierno de la Federacion o personas por ellos

B
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designadas, y siempre con la participacion de un
representante del Comité de Empresa.

3.- El trabajador que haya obtenido la plaza estara
sometido, en cualquier caso, al periodo de prueba

sefialado en el articulo 13 del presente Convenio.
5i la plaza hubiera sido ocupada por ascenso y no
= resultara satisfactorio el rendimiento del trabajador

durante el periodo de prueba, segiin la evaluacion de la
Comision Mixta, el trabajador volvera a ocupar su puesto
anterior.

ARTICULO 12.- Promocion interna v traslados:

1.- Cuando se produzca una vacante 0 Se Cree un nuevo
puesto de trabajo que no pertenezca a los senalados en el

articulo 11.1.a), los trabajadores de la Federacion

tendran derecho preferente a ocuparlo, siendo definidos
§ los perfiles por la Comision Mixta, en funcién del

siguiente orden de prelacion, valorando la antigiiedad:

a) Traslado intermo de un trabajador de igual
categoria.

b) Personal fijo de niveles inferiores.

c) Personal con contrato temporal, si lo hubiere, con
al menos tres meses de antigtiedad.

i 2.- Para optar al puesto de trabajo sera condicion
| necesaria reunir los requisitos exigidos en cada
convocatoria y superar las pruebas exigidas en su caso.

a 3.- En el supuesto de que la plaza no fuera cubierta por
C/}M este procedimiento, se ofrecera en convocatoria publica.

= ARTICULO 13.- Periodo de prueba:
1.- Todo trabajador después de su ingreso estara

sometido a un periodo de prueba que en ningun caso
podra exceder de:

a) DOS MESES, para el personal de los Grupos A y
B.
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b) UN MES, para el personal de los Grupos C
(Subgrupos 1 vy 2) y D (Subgrupo 1).

c) DOS SEMANAS, para todos los demas.

2.- Durante este periodo cualquiera de las partes podra

C-) rescindir el contrato. De no producirse, el trabajador
pasara a ser fijo.

3.- 5e exceptuan de este articulo las contrataciones
temporales, en practicas y de formacion, para las que
regira su normativa vigente y especifica.

4.- Los periodos de incapacidad temporal no seran, en

ningan caso, computables como periodo de prueba.
/Z ARTICULO 14.- Trabajos de superior categoria:

1.- Cuando por necesidades excepcionales,

imprescindibles o perentorias y por el tiempo minimo

indispensable, se destine a un trabajador para realizar

trabajos de superior categoria, se le retribuira con un
complementc que le equipare con el salario que

corresponda a esa categoria, durante el periodo que lo
desarrolle.

LS
Se informara previamente al Comité de Empresa de los

motivos causantes de esta decision.

— 2.- La ocupacion de un puesto de trabajo en el
C'/K/l desempeno de funciones de superior categoria, nunca
podra exceder de cinco meses en un ano. Transcurrido
ese plazo, v siempre que exista vacante se procedera a la
cobertura definitiva segiin lo dispuesto en el articulo 12

del presente Convenio.

ARTICULO 15.- Trabajos de inferior categoria:

Ningiin trabajador podra realizar trabajos de inferior
categoria a los de aquella en que estuviera clasificado,
salvo por necesidades perentorias de la actividad de la
Federacion, en cuye caso lo hara por el tiempo
imprescindible v en ninguin caso superior a un mes al
ano, manteniéndole la retribuciéon y demas derechos de

i
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su categoria. Al finalizar estos cometidos, el trabajador se
reincorporara a su puesto de trabajo.

Se informara previamente al Comité de Empresa de los
motivos causantes de esta decision.

Estos trabajos no estaran, en caso alguno, clasificados
mas de un nivel por debajo del que le corresponda al
trabajador.

CAPITULO V

JORNADAS, VACACIONES LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 16.- Jornada de trabajo:

1.- La jornada de trabajo semanal sera de 36 horas
repartidas en cinco dias, de la siguiente forma:

- Lunes a jueves: siete horas y media, distribuidas entre
las 8,30 y las 19,00 horas, en jornada partida y con
un minimo de una hora para la comida.

- Viernes: Entre las 9,00 y las 15,00 horas.

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso de
un maximo de 30 minutos en concepto de bocadillo,
entre las 10,00 y las 12,00 horas, que tendra la
consideracion de trabajo efectivo.

2.- La aplicacion de la jornada establecida en el presente
articulo se realizara con los criterios de flexibilidad que
puedan establecerse por la Comision Mixta de
Seguimiento para cada ejercicio anual, garantizando, en
todo caso, la atencion de las necesidades organizativas y
de trabajo de la Federacion. En cualquier caso seran de
aplicacion los siguientes criterios:

- La hora de entrada no podra exceder de las 9,30
horas.

El tiempo destinado a comida se computara entre las
14,00 y las 16,30 horas.
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- La hora de salida nunca sera antes de las 17.00
horas.

3.- Jornada de verano: Durante el periodo comprendido
entre la ultima semana de junio y el 15 de septiembre, el
personal de la FEMP realizard jornada intensiva con
horario de 8,00 a 15,15 horas, de lunes a jueves, y de
8,00 a 15,00 horas, los viernes.

4.- En materia de reduccion de jornada por
circunstancias personales del trabajador se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normativa

complementaria.
/é ARTICULO 17.- Descansos v festivos:
1.- El descanso semanal consistird en una tarde y dos
C dias seguidos a la semana, que coincidiran con la tarde

del viernes, el sabado y el domingo, respectivamente.

2.- Los dias festivos y no recuperables seran los que
marque el calendario laboral.

3.- Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u
organizativas, el trabajador no pudiera disfrutar
integramente de algun dia festivo o, en su caso, de
descanso semanal, tendra derecho a un descanso
compensatorio por igual namero de dias que, salvo
acuerdo entre las partes, habra de aplicarse dentro de un
plazo de tres meses siguientes al dia no disfrutado. Si
fuesen dos dias consecutivos los no disfrutados, se
tendra derecho a una compensacion de tres dias.

|

7 —
ARTICULO 15.- Vacaciones de verano:

&

1.- El personal sujeto a este Convenio disfrutara de 31

dias naturales y consecutivos de vacaciones anuales
retribuidas, en el periodo comprendido entre el 1 de junio
y el 30 de septiembre.
Siempre que haya acuerdo entre las partes, cualquier
trabajador podra disfrutar de sus vacaciones anuales en
otro periodo de tiempo diferente del senalado
anteriormente.
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2.- Los trabajadores contratados a partir del 2 de enero
de cada ano, tendran derecho a un periodo de vacaciones
proporcional, contado desde el dia de su alta en la
Federacion hasta el 31 de diciembre del afio en curso, si
su contrato es por un tiempo superior o igual al ano. En
caso contrario su periodo de vacaciones sera proporcional
al de la duracion de su contrato.

3.- Los 31 dias naturales y consecutivos podran ser
fraccionados en dos periodos a peticion del trabajador y
previo acuerdo con la Federacion. Estos periodos no
seran en ningun caso inferiores a 7 dias naturales. salvo
lo dispuesto en el articulo 23 del presente Convenio.

4.- La planificacion de las vacaciones se realizara en base
a las necesidades vacacionales de los trabajadores y las
de cada Departamento, con las limitaciones establecidas
en los apartados anteriores.

t En caso de conllicto se sometera a la Comision Mixta
para su resolucidn.

5.- Con dos meses de antelacion al inicio del periodo de
vacaciones, la Comision Mixta tendra confeccionado el
calendario vacacional.

ARTICULO 19.- Vacaciones de Navidad-Afo Nuevo v Semana Santa:

Los trabajadores tendran derecho a 3 dias laborables de

: vacaciones en Navidad o Arnio Nuevo para cuyo disfrute se

confeccionaran los turnos necesarios. A tales efectos, los

= / dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables,
L' en el caso de que no fueran festivos.

Asimismo disfrutaran de 3 dias laborables en Semana
-"I"Hﬂ Santa, que se anadiran a los festivos que por tal motivo

C/&{-/ correspondart.

I
ARTICULO 20.- Dias puente:

Cuando coincidan con fiestas de ambito nacional o local,
los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos
puentes anuales no recuperables, que se fijaran durante
el primer mes de cada afio de commun acuerdo entre las
partes.

10
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ARTICULO 21.- Licencias retribuidas:

Previo aviso y justificacion del trabajador, éste podra
ausentarse del trabajo con derecho a la percepcion
integra del salario en los siguientes casos:

1.- Quince dias naturales por matrimonio.

2.- Seis dias por fallecimiento del conyuge o similar o

hijos. Cinco dias por fallecimiento de padres o hermanos.

Si el fallecimiento ocurriera fuera de la Comunidad de

Madrid, se concederan dos dias mas por desplazamiento.

i En caso de fallecimiento de familiares hasta el segundo

( /{L{ grado de parentesco por consanguinidad o afinidad,

distintos de los anteriores, el trabajador tendra derecho a

ausentarse dos dias, concediéndose dos mas para el

R supuesto de que aquél ocurriese fuera de la Comunidad
AJ}-’ de Madrid.

3.- Dos dias por fallecimiento de oftro familiar hasta el
tercer grado; si ocurre fuera de la Comunidad de Madrid
un dia mas por desplazamiento.

4.- Cinco dias por internamiento hospitalario de padres,
hijos, hermanos y cényuge o similares. Tres dias por

internamiento hospitalario de padres y hermanos

~ politicos o similares. Estos periodos quedaran
prorrogados por dos dias mas si el hecho se desarrollara
en cualquier punto fuera de la Comunidad de Madrid.
> 5.- Un dia por matrimonio de familiares hasta el tercer
grado de parentesco por consanguinidad y afinidad; si
Lz ocurre fuera de la Comunidad de Madrid, un dia mas por
: desplazamiento.

6.- Dos dias por el traslado del domicilio habitual.

7.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

8.- Cuando el trabajador curse con regularidad estudios
para la obtencion de un ftitulo académico o profesional:
dos dias por cada asignatura en la que estuviese
matriculado, con un maximo de diez dias por curso

11
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académico; estos dias podran ser utilizados para
cualquier asignatura matriculada y se podra acumular
hasta un maximo de 3 dias laborables consecutivos; todo
ello con ocasion de concurrencia a examenes.

ARTICULO 22.- Permisos por maternidad. paternidad o adopeion:

Ademas de los permisos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores, el trabajador tendra derecho:

1.- A cinco dias retribuidos con motivo del nacimiento de
un hijo.

2.- Una hora de reduccién de jornada para los
/A irabajadores con hijos menores de nueve meses, a
eleccion de éstos.
Sk

[ 3.- Previa justificacion documental, al tiempo necesario
I\ para asistir a los cursillos de preparacion al parto.

4.- En el supuesto de adopcion, se estara a lo dispuesto

en la ley. Si el hijo fuera mayor de cinco anos, tendra
derecho a un permiso de tres semanas ininterrumpidas.

ARTICULO 23.- Permisos sin sueldo:

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un afio
tendran derecho a disfrutar anualmente, por razones
personales, un permiso sin sueldo de un maximo de 21
dias naturales que podran distribuirse en periodos
minimos de 10 dias, salvo que no resulte posible por
necesidades ineludibles del servicio, previamente
valoradas por la Comision Mixta.

ARTIE ULO.24.- Otros permisos:

Cualquier trabajador tendra derecho a una licencia de
tres dias laborables a lo largo del ano por motivos
personales, los cuales, o bien seran deducidos de los
correspondientes dias laborables de wvacaciones a
disfrutar durante el ano, o bien se compensaran con el
descuento correspondiente en nomina, a eleccion del
trabajador.

12
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Excedencia voluntaria:

Todo trabajador vinculado al presente Convenio y con
una antigiedad minima de un ano fendra derecho a
pasar a la situacion de excedencia.

Se solicitara con 30 dias de antelacion y no podra ser
inferior en su duracion a seis meses ni superior a cinco
anos.

El trabajador debera solicitar su reingreso, al menos con
30 dias de antelacion al término del plazo solicitado.

En caso de no existir vacantes en la categoria del
trabajador excedente, se le comunicara por escrito.

El trabajador tendrda derecho a ocupar su puesto de
trabajo una vez finalizada la excedencia en la primera
vacante que se produzca.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia

voluntaria, no podra solicitar otra hasta transcurridos
dos anos desde ¢l final de la anterior excedencia.

Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad durante su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico. La
duracion de ésla sera la del mandato. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Tabla salarial:

1.- Desde el 1 de enero de 2001 los salarios base del
personal afectado por el presente Convenio seran los
siguientes, expresados mensual y  anualmente,

13
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realizandose el computo anual comprendiendo doce
pagas ordinarias y las dos extraordinarias de junio y
diciembre.

S. BASE S. BASE
MENSUAL ANUAL
446.404.- 6.249.656.-
358.846.- 5.023.844.-
332.271.- 4.651.794.-
293.285.- 4.105.990.-
247.114.- 3.459.596.-
216.968.- 3.037.552.-
293.285.- 4.105.990.-
247.114.-  3.459.596.-
216.968.- 3.037.552.-

GRUPOC SUBGRUPO NIVEL

o o B o i s 1 0 T i i [l
G B = b = b e
Lo I 1 R S T 6 ) B o R e

2.- Los trabajadores contratados en practicas y para la
formacion percibiran, en funcién del grupo profesional al
que pertenezcan, el 70 por 100 del Salario Base durante
el primer ano y el 75 por 100 durante el segundo y el 100
por 100 por los restantes conceptos retributivos
aplicables en su caso.

3.- El personal de plantilla al 1 de enero percibira la
totalidad de las mencionadas pagas extraordinarias. El
personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
percibira las citadas pagas en proporcion al tiempo de
servicio prestado durante el ano de que se trate.

Conceptos retributivos:

1.- Salario Base (SB): Es la retribucién mensual asignada
a cada trabajador segiin su grupo v subgrupo profesional
y mnivel retributivo, por la realizacion de su jornada
normal de trabajo vy a unos periodos de descanso
computables como trabajo efectivo.

2.- Antigiiedad (A): El personal comprendido en este
Convenio que no desempene puestos de trabajo de
naturaleza eventual, percibira aumentos periodicos por
cada tres anos de servicio, consistentes en trienios fijados
en las siguientes cantidades:
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NIVELES RETRIBUTIVOS TRIENIOS
NIVEL 1 11.725:-
NIVEL 2y 3 9.380.-
NIVEL 4 7.621.-
NIVEL 5 6.449.-
I NIVEL 6 5.687.-
/ El trienio comenzara a devengar desde el primer dia del
= mes que se cumple el mismo.

3.- Complemento por trabajo de superior categoria (CTS):
En el supuesto comprendido en el articulo 14.1 del
presente  Convenio, el trabajador percibira un
complemento retributivo equivalente a la diferencia entre
su salario y el que correspondera al puesto que
transiloriamente esté desempenando.

4.,- Complemento Personal Transitorio [(CPT): Se

considerara como tal a la cantidad no incluida ni en el

concepto de salario base ni en el resto de conceptos

senalados en este articulo, en funcion de lo que el

trabajador perciba como mejora  absorbible ¥

compensable derivada de anleriores situaciones
« laborales.

5.- Complemento Personal Compensalorio [CPC): Se
considerara como tal a la cantidad no incluida ni en el
concepto de salario base ni en los anteriores conceptos
senalados en este articulo, en funcion de lo que el
trabajador haya de percibir con caracter compensatorio y
no absorbible como consecuencia de anteriores
situaciones laborales.

6.- Complemento de Direccion (CD): Se considerara como
tal el establecido en los términos y por las cuantias que
figuran en el apartado II del Anexo al presente Convenio.

ARTICULO 29.- Dietas y kilometraje:

1.- Para el caso en que los trabajadores, en el desarrollo
de sus funciones, deban viajar y pernoctar fuera de la
Villa de Madrid, percibiran las siguientes dietas:

a) Viajes dentro del territorio nacional, 8.700
pts./dia.
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b) Viajes al extranjero, 15.200 pts./dia.

En el caso de no pernoctar, los importes de las dietas
seran los siguientes:

a) Viajes dentro del territoric nacional, 4.350
pts./dia.

b} Viajes al extranjero, 8.000 pts. /dia.

[ Los gastos de alojamiento y desayuno (sin extras), asi

como los de transporte, seran por cuenta de la
‘ Federacion, salvo en los casos en que éstos sean
I asumidos por otra Entidad.

2.- En los desplazamientos que se realicen con vehiculo
propio, la Federacion abonara a los trabajadores 28 pts.
por kilémetro recorrido.

3.- En cualquier caso, y en cada momento, las cantidades
establecidas en los apartados anteriores se ajustaran a lo
dispuesto en el vigente Reglamento del IRPF.

ARTICULQO 30.- Revision salarial.

Cﬂ:r/ 1.- Durante la vigencia del presente Convenio, los
importes salariales establecidos en el articulo 27.1

anterior seran objeto de revision anual con arreglo al

porcentaje de incremento que, para las retribuciones de

los empleados publicos, se establezca cada ano en la

/ 7 correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
: Estado.

Si el Indice Oficial y General de Precios al Consumo (IPC)
resultante para cada ano en el ambito nacional superase
; la prevision del Gobierno para la subida salarial de los
< empleados publicos anteriormente mencionada, la
X\ Federacion ingresara, mediante una unica paga de
caracter consolidable y en la nomina del mes en que se
L hiciera publico dicho IPC, la correspondiente diferencia
porcentual sobre los importes salariales referidos el el
parrafo anterior, a fin de garantizar el mantenimiento del

poder adquisitivo de los trabajadores.
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2.- Los restantes conceptos retributivos podran ser
asimismo objeto de revision y compensacion anual con
arreglo a lo dispuesto en el presente articulo v en los

términos que cada ano se establezcan por la Comision
Mixta.

CAPITULO VII

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 31.- Préstamos reintegrables:

1.- Siempre que las circunstancias financieras de la
Federacion lo permitan, todo el personal de la misma con
un ano al menos de antigiedad, tendra derecho a
solicitar, en caso de necesidad, un préstamo sin interés
hasta el importe de dos mensualidades de salario bruto.
El importe podra ascender hasta seis mensualidades con
la debida justificacion. La amortizacion debera realizarse
en el plazo maximo de seis meses, o de 18 meses en el
segundo caso, contados a partir del siguiente en que fue
» concedido el préstamo.

2.- No se podra solicitar un nuevo préstamo hasta que no

U/E_/T se termine la amortizaciéon del que se pudiera haber
recibido con anterioridad.

ARTICULO 32.- Anticipos:

La Federacion abonara en concepto de anticipo a todo
trabajador que lo solicite, el importe de, como maximo,

\ una mensualidad de su salario liquido, o bien de una
paga extraordinaria.

I Se concedera un tinico anticipo por mes y la amortizacion

se producira contra la paga siguiente que vaya a tener
N lugar.

ARTICULO 33.- Seguro de vida v accidentes:

La Federacion contratara, a su cargo, para todos los
trabajadores los siguientes seguros:
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a) Seguro de Vida:

- Fallecimiento por cualquier causa: 6.000.000 de
pesetas.

- Invalidez total y permanente por cualquier causa:
6.000.000 de pesetas.

b) Seguro de Accidentes:
- Fallecimiento por accidente: 3.500.000 de pesetas.

- Invalidez permanente por accidente: 4.000.000 de
pesetas.

ARTICULOD 34.- Gastos escolares:

La Federacion abonara en concepto de gastos escolares la
N cantidad de 10.000 pts. por hijo y curso escolar de
acuerdo con las siguientes condiciones:

- Seran beneficiarios de tales importes los trabajadores
cuyos hijos cursen estudios y cuya edad esté
comprendida entre 3 y 25 anos.

- En este sentido, para los comprendidos en la edad de

S entre 3 v 16 afnos no debera justificarse
C/f/L/‘ documentalmente el destino del gasto.

- 5i debera justificarse para los comprendidos entre 17

y 25 anos.

ARTICULO 35.- Fondo Social:

La Federacion destinara anualmente la cantidad de
1.000.000 pesetas para hacer frente a parte de los gastos
ocasionados por asistencia meédica no incluida en la
) sanidad publica. El sistema de reparto, que con caracter
_ general, y sin perjuicio de otros criterios sociales que
puedan  acordarse, atendera al principio de
proporcionalidad inversa al salario, asi como Ia
correspondiente justificacion, se aprobaran anualmente
por la Comision Mixta.
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Ademas, la Federacion contratard con un centro
especializado la realizacién de una inspeccién médica
anual para los trabajadores que lo deseen.

La cuantia del Fondo Social sera objeto de revisién anual
en funcion de las disponibilidades presupuestarias de la
Federaciéon.

ARTICULO 36.- Fondo de Ayuda al Transporte Colectivo:

Se dotara un fondo de ayuda al transporte colectivo de
1.000.000 pesetas, que sera objeto de revision anual, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias de la
Federacion, para la compensacion de los gastos que
origine a los trabajadores el desplazamiento al puesto de
trabajo utilizando medios de transporte colectivo.

% El sistema de reparto, que atendera igualmente al
principio de proporcionalidad inversa al salario, sin
perjuicio de la aplicacion de otros criterios sociales o
laborales que puedan acordarse, asi como la justificacion
de tales gastos serd aprobado anualmente por la
Comision Mixta.

CAPITULO VIII

g
A
Ub FORMACION

ARTICULO 38.- La FEMP atendera la formacién continuada de sus
~ trabajadores en los siguientes términos:

l1.- Se elaborara, bien anualmente o con caracter
A L plurianual, en su caso, un Plan de Formacion en el que
/ ) fundamentalmente se contemplen las siguientes

? previsiones:
¢ - Formacion general: Comprensiva de cursos para

amplios espectros de la plantilla y para la adaptacion
en general a los puestos de trabajo.

- Formacién individual: A instancias de cualquiera de
las partes, afectara al trabajador para el
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ARTICULO 39.-

CONVENIO COLECTIVO

o

~Comite
FENP de
~Empresa

I

o

perfeccionamiento del desempeno de su puesto de
trabajo.

- Ayuda a la formacion individual: Ayuda econémica
que, a instancia del trabajador, podra otorgarse
fundamentalmente para el desarrollo por éste de
estudios reglados; de no serlos, la concesion de la
ayuda dependera exclusivamente del interés de la
Federacion.

Esta ayvuda consistira en:

Al inicio de los estudios reglados en centros publicos
se pagara la totalidad de la matricula; si la matricula
es en centros privados dependera del coste de la
misma. Los afnos sucesivos se pagara la matriculacion
en funcion de las asignaturas aprobadas.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21.8
anterior, ¢l tiempo invertido en los cursos de formacion
se computara como horas de trabajo efectivo.

3.- La Comision Mixta conocera y aprobara cada Plan de
Formacion para el personal de la Federacion, asi como
todas las incidencias que se produzcan al respecto.

El fondo econémico de cada mencionado Plan se dotara
en funcion de las disponibilidades presupuestarias de la
Federacion, asi como de las cantidades obtenidas
mediante subvenciones externas.

CAPITULO IX

DERECHOS SINDICALES

1.- En cuanto a derechos sindicales se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente en la materia.

2.- En relacion al crédito horario para los miembros del
Comité de Empresa. el niimero legal de horas disponibles
se utilizara individualmente, salvo acuerdo del propio
Comité, que se comunicara oportunamente a la
Federacion.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de que la autoridad administrativa o judicial en su caso,
en uso de sus facultades, no aprobara alguno de los pactos contenidos en
el presente Convenio, debera ser reconsiderado en su totalidad, si una de
las partes asi lo solicita.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los trabajadores objeto de encuadramiento en los Grupos y Subgrupos
Profesionales establecidos en el articulo 9.1 del presente Convenio, cuya
nueva responsabilidad o funcién se encuentre en un nivel retributivo

. inferior al que venian disfrutando, en ningin caso sufriran lesiones
economicas con caracter retroactivo, siéndoles de aplicacion, a tal electo,
el complemento personal transitorio o compensatorio que proceda.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

: Durante el ano 2001 la Comision Mixta estudiara los posibles métodos o
procedimientos que mejoren la racionalidad y operatividad del sistema de
U clasificacion profesional y de catalogacion de puestos de trabajo que figura
U en el Anexo del presente Convenio, introduciende en el mismo las
modificaciones que sean necesarias a tal efecto o procediendo, en su caso,

a su sustitucion por el instrumento que se considere mas oportuno.

DISPOSICION TRANSITORIA

Excepcionalmente, y en la forma que se establece en esta disposicion, todo
el personal de caracter no eventual o que no desempene funciones por las

- que perciba un Complemento de Direccion, salvo renuncia expresa y
voluntaria a las mismas, tendra derecho a una reduccion de dos horas y
media semanales sobre la jornada establecida con caracter general en el
Articulo 16.1, con la correspondiente disminucion proporcional de su
salario.

Dicha jornada reducida sera de aplicacion durante todo el ano, incluidos
los meses de verano, y se realizard, de lunes a jueves, entre las 8,30 y las
15,15 horas, v entre las 8.30 y las 15,00 horas, los viernes.
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En orden al ejercicio efectivo de esta opcion, se establece un plazo de tres
meses desde la firma del presente Convenio para comunicarlo a la
Direceion de la Federacion, sin posibilidad de volver a acogerse al horario
general durante el periodo de vigencia del presente Convenio.

Para aquellos trabajadores que, desempenando funciones por las que
perciban Complemento de Direccion, fueran cesados en las mismas
durante la vigencia de este Convenio, el plazo para el ejercicio de la
referida opcion sera de un mes a partir de la pérdida del Complemento.

Firman y rubrican el presente Convenio y su Anexo, por parte de la
Federacion Espanola de Municipios v Provincias, el Secretario General y,
por partle de los lrabajadores, el Comité de Empresa.

_f’"

En Madrid, a diecisiete de abril de dos mil uno.
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ANEXO

RELACION Y DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO

Atendiendo al actual sistema organizativo de las tareas y funciones
desarrolladas en el ambito laboral de la Federacion Espariola de
Municipios y Provincias, se procede, mediante el presente Anexo, v de
forma no exhaustiva, a la relacion y definicion de los puestos de trabajo
que se desempenan en la misma, en los términos que se reflejan a
continuacion:

I.- PUESTOS DE TRABAJO DE NATURALEZA EVENTUAL.-

Tendran esta consideracion los que se desempefien por aquéllos cuyo
nombramiento y cese sea libremente adoptado por el Secretario General
de la FEMP.

Cesaran automaticamente en fodo caso cuando se produzca el cese o
expire el mandato del Secretario General.

[I.- PUESTOS DE TRABAJO QUE COMPORTAN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES DE DIRECCION.-

Se denominaran asi los que sean de libre designacion y cese por parte del
Secretario General, sin consolidacion, por tanto, de la situacién
profesional a que da lugar el nombramiento como tal.

J U En caso de cese en el desempeno de estas funciones, el trabajador
Cﬂ afectado se reintegrara a su puesto de trabajo anterior o al que, en razon
de su nivel profesional, le corresponda.

Tendran dicha consideracion los siguientes:

X ¢ DIRECTOR/A DE DIRECCION.- Su ejercicio comportara el desempeno
de funciones de alta direccion, con arreglo a las determinaciones que,
en materia de organizacion, establezea el Secretario General.

« DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO.- Su ejercicio comportara el
desempefio de funciones de direccion de cada uno de los distintos
Departamentos configurados como tales en funcién de la potestad
organizativa del Secretario General.
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* JEFE ADMINISTRATIVO ADJUNTO/A A DIRECCION.- Su ejercicio
comportara el desempeno de funciones de apoyo administrativo directo
e inmediato a los Directores de Direccion, y de coordinacion
administrativa en el correspondiente ambito organizativo dependiente
de dichos Directores.

* ENCARGADO/A JEFE.- Su ejercicio comportara el desempeno de
funciones de direccion de los Servicios Generales de la FEMP.

La retribucion de las funciones anteriormente mencionadas se efectuara
@ mediante un COMPLEMENTO DE DIRECCION (CD), de caracter no

consolidable y por las siguientes cuantias:

PUESTO DE CD CD
TRABAJO MENSUAL ANUAL
DIRECTORES/AS DE 137.580.- 1.926.120.-

DIRECCION
DIRECTORES/AS DE
DEPARTAMENTO. 68.790.- 963.060.-
» JEFES  ADMTVOS.
! ADJUNTOS/AS A 40.800.- 571.200.-
DIRECCION
ENCARGADO/A-JEFE 40.800.- 571.200.-

llI.- PUESTOS DE TRABAJO ENCUADRADOS EN LOS GRUPOS Y
SUBGRUPOS PROFESIONALES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
S 9.1 DEL PRESENTE CONVENIO.-

Tendran esta consideracion los siguientes:

GRUPO A: PERSONAL TECNICO-DIRECTIVO

SUBGRUFO 1:

e TITULADOS/AS SUPERIORES: A desempeniar por aquellos
trabajadores que, estando en posesion del correspondiente Titulo
Superior expedido por Universidad o convalidado como tal por
Organismo competente, se hallen vinculados a la FEMP por un

< contrato laboral, en virtud de esa titulacion, para ejercer de manera

regular las funciones para las que el Titulo les faculta.

+ DIRECTORES/AS DE AREA: A desempeniar por aquellos trabajadores
que, estando en posesion de Titulacion Superior, realicen funciones de
Secretaria de Comisiones de Trabajo, de coordinacion técnica de
programas adscritos a las areas de actuacion de las que sean
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responsables, y/o cualesquiera otras que les sean atribuidas por la
Secretaria General u otros Organos de Direccion de la Federacion.

Podran asimilarse a esta escala profesional aquellos empleados que, no
poseyendo las caracteristicas enunciadas anteriormente, vy de acuerdo
con la estructura organizativa de la FEMP, tengan asignadas funciones
analogas a las descritas.

GRUFPO B: PERSONAL TECNICO

SUBGRUPO 1:

» TECNICOS DE GESTION: A desempefiar por aquellos trabajadores que,
poseyendo el correspondiente Titulo de Grado Medio, expedido por
Universidad o convalidadoe por el Organismo correspondiente, se hallan
vinculados a la FEMP por un contrato laboral, en virtud de esa
titulacion, para ejercer de manera regular las funciones especificas
para las que el Titulo les faculta.

SUBGRUPO 2:

e TECNICOS AUXILIARES: A desempenar por aquellos trabajadores que,
sin poseer las caracteristicas anteriormenle descritas, realizan
cometidos de apoyo técnico bajo las ordenes directas de los
responsables de las areas en las que prestan sus servicios.

Dado su caracter transitorio o de puestos “"a extinguir®, no se podra,

fuera de los que en la actualidad se hallan cubiertos, acceder a los
mismos ni por nueva contrataciom ni por promocion interna.

GRUPO C: PERSONAL ADMINISTRATIVO

SUBGRUFPO 1:

« JEFES ADMINISTRATIVOS: A desempenar por quienes actuen
directamente a las ordenes de Personal Directivo o Técnico y que bajo
su propia responsabilidad realicen trabajos que requieran iniciativa,
distribuyéndolo entre el personal administrativo que de ellos dependa.

‘\ SUBGRUPO 2:

\ ¢ ADMINISTRATIVOS: A desempeniar por quienes desarrollen actividades
administrativas que requieren cierta iniciativa y responsabilidad
restringida.
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SUBGRUPO 3:

» AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: A desemperiar por quienes realicen
operaciones auxiliares de administracion, tales como: correspondencia,
archivo, confeccion de documentos, mecanografia, telefonista,
recepcion y funciones asimiladas.

GRUPO D: PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

SUBGRUPO 1:

* ENCARGADOS: A desarrollar por quienes sean responsables ante la
Direccion correspondiente del desempeno de aquellas funciones no
administrativas, burocraticas o (écnicas, tales como: almacén,
mobiliario, instalaciones, mantenimiento, reprografia, envios v
funciones asimiladas.

SUBGRUFPO 2:

¢ OFICIALES DE 1*: A desempenar por quienes, a las d6rdenes del
Encargado, realicen las tareas que correspondan en las materias a ellos
encomendadas, de las referidas en el subgrupo anterior.

SUBGRUPO 3:
e OFICIALES: A desempenar por los trabajadores que lleven a cabo

~
—
C/(&/l alguna de las actividades antes citadas, bajo la inmediata supervision

del Encargado o, en su caso, del Oficial correspondiente.
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